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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

       Рабочая программа воспитания МКОУ «АСШ им. А. А. Кудрявцева» соответствует ФГОС, 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности. 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и 

другими участниками образовательных отношений. Программа воспитания представляет 

педагогическое прогнозирование, моделирование, умение соединить реальность с перспективами 

развития детского коллектива и направлена на личностное развитие обучающихся, формирование у 

них системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов 

реализации программы является приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности 

обучающихся.  

       Рабочая программа воспитания описывает систему форм и способов работы с детьми и включает 

в себя три основных раздела: 

1. Раздел «Целевой»; 

2. Раздел «Содержательный»;  

3. Раздел «Организационный»;  

I. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.1. Содержание воспитания обучающихся в МКОУ «АСШ им. А. А. Кудрявцева» определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

2.2. Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества. 

2.3. Цель воспитания обучающихся в МКОУ «АСШ им. А. А. Кудрявцева»:  

       - развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

2.4. Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. 

2.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 



- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

2.6. Воспитательная деятельность в МКОУ «АСШ им. А. А. Кудрявцева» планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

2.7. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России 

как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой 

и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

2.8. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

     Требования к личностным результатам освоения обучающимися ФОП установлены ФГОС. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов 

в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС. 

      Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

2.9. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 



образования. 
1) Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - 

России, ее территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины - России, Российского государства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, образовательной организации в доступной по возрасту 

социально значимой деятельности. 

2) Духовно-нравственное воспитание: 

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности 

с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки; 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий; 

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

3) Эстетическое воспитание: 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

4) Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

5) Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

6) Экологическое воспитание: 

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 



вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

7) Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

2.10. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 
1) Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - 

России, ее территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины - России, Российского государства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, образовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

2) Духовно-нравственное воспитание: 

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности 

с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки; 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

3) Эстетическое воспитание: 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

4) Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 
- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 



психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

5) Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

6) Экологическое воспитание: 

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

7) Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

2.9. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования. 

1) Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - 

России, ее территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины - России, Российского государства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

2) Духовно-нравственное воспитание: 

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности 

с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

-сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки; 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

3) Эстетическое воспитание: 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 



искусстве. 

4) Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 
- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

5) Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

6) Экологическое воспитание: 

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

7) Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

     Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и 

событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом 

профилактики антисоциального поведения школьников. 

 

 II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

        Организация воспитательной деятельности в МКОУ «АСШ им. А. А. Кудрявцева» 

опирается на школьный уклад, сложившийся на основе согласия всех участников 

образовательных отношений относительно содержания, средств, традиций, особенностей 

воспитательной деятельности, выражающий самобытный облик школы, её «лицо» и репутацию 

в окружающем социуме, образовательном пространстве. 

       Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Архангельская средняя школа 

имени А. А. Кудрявцева» - это сельская школа, расположенная в районном центре Каменского 

района (одного из самых удалённых от областного центра районов Тульской области), - селе 

Архангельском, первое письменное упоминание о котором относится к 1689 году 

(первоначальное название - Грязное). Школа в Архангельском была открыта в 1861 году, до 

1875 года она находилась в ведении духовенства, затем до 1888 года ею руководило земство. С 

1888 по 1917 годы школа была церковно-приходской. Попечителем её был местный помещик, 

дворянин, статский советник Н.Д. Селезнёв. В 1905 году архангельский помещик Н.Д. Селезнёв 

умер, оставив завещание наследникам: по 200 рублей ежегодно выделять для школы. 

       С 1906 года заведующим школой был И.И. Прудовский. В школе преподавались Закон 

Божий, арифметика, письмо. С 1933 года директором школы работал Анохин Б.С. С марта 1936 

года школа преобразована в среднюю. Директором назначен Кузин И.П. Первый выпуск 



десятиклассников произведен в 1939 году. 

       Во время Великой Отечественной войны с 12 октября 1941 года школа была закрыта и 

вновь открыта в декабре 1941 года, когда Каменский район был освобожден от фашистских 

захватчиков. С 1 января 1942 года директором школы назначена Костина А.Т. С 1943 по 1946 гг. 

директором работает Корягин Н.Г.       

       Особую роль в становлении и развитии Архангельской школы сыграл её первый 

послевоенный директор - Кудрявцев А.А., назначенный на эту должность в 1946 году. Под его 

руководством школа восстанавливалась, был разбит школьный сад, вырыт Ливенский пруд, 

заложен особый школьный уклад, наполненный духом творчества, энтузиазма и коллективизма, 

началось строительство нового трёхэтажного здания школы, которое было сдано в 

эксплуатацию 1 сентября 1968 года. В 1998 году важным событием в истории школы и всего 

района стало празднование 30-летнего юбилея нового здания школы, которой было присвоено 

имя Алексея Андреевича Кудрявцева.  

        Большой вклад в развитие школы внесли её последующие директора:  

- Мещеркин В.А. (ветеран Великой Отечественной войны, в 1978 году избран делегатом 3-его 

Всесоюзного съезда учителей);  

- Суханова (Проклюшина) Н.П. (награждена значком «Отличник народного просвещения» и 

медалью «Ветеран труда»; в 1996 году избрана депутатом Тульской областной Думы II созыва, 

работала в аппарате Тульской областной Думы);  

- Степанова В.Н. (награждена значком «Отличник народного просвещения», при ней школа 

стала опорной в районе, дважды была участницей ВДНХ за большой вклад и достигнутые 

успехи в трудовом воспитании учащихся; производственная бригада школы была лучшей в 

области); 

- Фомина Р.В. (награждена значком «Отличник народного просвещения», нагрудным знаком 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации»; школа получила право на 

самостоятельную финансовую деятельность и статус адаптивного образовательного 

учреждения; в 2004 г. стала лауреатом I степени II областного конкурса воспитательных систем 

ОУ Тульской области и награждена Дипломом I степени II Всероссийского конкурса 

воспитательных систем образовательных учреждений в номинации «Образовательные 

учреждения, расположенные в сельской местности»; в 2006 году школа приняла участие в 

конкурсе ОУ, активно внедряющих инновационные образовательные программы, и была 

награждена дипломом Министерства образования и науки Российской Федерации и 

Президентским грантом). 

     С большой теплотой выпускники вспоминают лучших учителей школы: учителя биологии 

Судьину М.Т., вложившую много труда в развитие пришкольного участка, учителя истории 

Осетрову А.Д., прекрасно знавшую свой предмет, замечательного учителя математики 

Хромоченкову Т.М., супругов Синдеевых (Анатолия Петровича и Валентину Георгиевну), 

увлеченных людей, преподававших географию, русский язык и литературу, учителей начальных 

классов — Т.А. Шагину, Т. Н. Козлову, историка О.В. Хорошилову. 

    Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, но и 

культурным центром села. Все жители села знакомы друг с другом. В таких условиях у детей 

значительно раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, 

уважение к людям труда, взаимопомощь. Многие педагоги школы родились в нашем селе, 

учились в этой школе, теперь работают в ней. Знают личностные особенности, бытовые условия 

жизни друг друга, отношения в семьях, что способствует установлению доброжелательных и 

доверительных отношений между педагогами, школьниками и их родителями.  

       Воспитательное пространство школы представляет собой систему условий, возможностей 

для саморазвития личности, образуемых субъектами этого пространства - обучающимися, 

педагогами, родителями. Значительная часть семей связана со школой тесными узами: учились 

бабушки, дедушки, родители, теперь учатся внуки. Эта особенность играет важную роль в 

воспитательном процессе, т.к. способствует формированию благоприятного микроклимата, 

укреплению традиций, лучшему взаимопониманию всех участников образовательных 

отношений (родители, учащиеся, учителя) не только в школе, но и в селе в целом. В небольшом 

коллективе интенсивнее и быстрее идет процесс установления межличностных контактов, 

существует реальная возможность проявить себя в общем деле. Дети активно взаимодействуют 



не только со своими сверстниками, но и с ребятами других возрастов, а также со всеми 

учителями и сотрудниками школы. 

      На сегодняшний день в школе реализуются программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования. Школа оборудована кабинетами для проведения 

учебных занятий, имеет свою библиотеку, спортивный зал и спортивные объекты на 

территории, актовый зал, кабинет профессиональной подготовки, технические мастерские, 

комнату психологической разгрузки, кабинет ЛФК, столовую. В школе для учеников 

организовано горячее питание, соблюдаются условия охраны здоровья обучающихся, имеется 

доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, также 

имеются электронные образовательные ресурсы для обеспечения образовательного процесса. В 

школе действуют Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка Роста», 

школьный Музей Боевой Славы и краеведческая комната, где особое внимание уделено истории 

школы, а также изучению жизни первого послевоенного директора А.А. Кудрявцева, чьё имя 

носит учебное заведение. С целью развития эстетического вкуса обучающихся требуется 

ношение ими школьной формы. 

         МКОУ «АСШ им. А. А. Кудрявцева» -  школа сельского типа, удаленная от культурных и 

научных центров, спортивных школ, но у обучающихся есть возможность получать основное и 

дополнительное образование как на территории образовательного учреждения, так и за его 

пределами.  Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства образовательной организации с организациями-партнерами. В процессе 

воспитания школа сотрудничает с учреждениями дополнительного образования - МКОУ ДО 

«Каменская ДЮСШ», МКОУ ДО «Каменская ДШИ», МКОУ ДО «Каменский ДДТ», культуры – 

МКУК «МБС» МО Каменский район, МКУК «Архангельский ЦКиД», администрацией МО 

Каменский район, КДН и ЗП, ПДН ПП «Каменский», ЦЗН Каменского района, Каменским 

отделением Всероссийской общественной организации ветеранов «Боевое братство» имени 

Олега Митюгина (выпускника нашей школы, погибшего во время боевых действий в Чеченской 

республике и награждённого орденом Мужества), редакцией районной газеты «Сельская новь». 

Такое сотрудничество дает возможность образовательной организации использовать 

материальную, производственную и культурную базу района в интересах обучающихся с целью 

их гармонического развития. 

    Помимо учащихся, обучающихся по общеобразовательным программам, в школе по 

адаптированным программам обучаются дети с ограниченными возможностями здоровья (ЗПР 

и УО), что накладывает отпечаток на организацию воспитательного процесса. Осуществляют 

деятельность педагог-психолог и социальный педагог, психолого-медико-педагогическая 

комиссия (ПМПК). В школе функционирует группа продлённого дня. Работает пришкольный 

интернат для проживания детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

       В школе в основном обучаются коренные жители, но есть и дети цыганской 

национальности, «приезжие» - переселенцы с Украины, курды, таджики. Все это делает облик 

школы и ее воспитательной системы неповторимым и необычным. Этнокультурные, 

конфессиональные и региональные особенности учтены при формировании ресурсов 

воспитательной программы. Также воспитательная работа школы строится с учетом наличия 

обучающихся с особыми образовательными потребностями, детей «группы риска», 

находящихся в трудной жизненной ситуации. 

    Основными характеристиками воспитывающей среды школы являются ее насыщенность и 

структурированность. Процесс взаимодействия всех участников образовательного процесса и 

совместной жизнедеятельности взрослых и детей направлен на укрепление общешкольного 

коллектива, органов детского самоуправления, ученического актива, укрепления и пропаганды 

общешкольных традиций: проведение КТД («Здравствуй, школа!», «День рождения ДШО 

«Радуга», «День наук естественно-математического цикла», «День наук гуманитарного цикла», 

«День Здоровья», «Вечер встречи с выпускниками», «Последний звонок»), Месячник 

гражданско-патриотической работы и Вахта Памяти, акции «Память», «Ветеран», «Школьный 

двор», «Письмо ветерану», легкоатлетическая эстафета по селу, посвящённая Дню Победы, 

Выпускной бал и др. Стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов. Важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 



воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов. 

         В МКОУ «АСШ им. А. А. Кудрявцева» создаются такие условия, при которых по мере 

взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя 

до организатора); в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность; педагоги школы 

ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, 

секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных товарищеских 

взаимоотношений; ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

       Школа имеет свой герб (свою символику – флаг, эмблему – имеет также детская школьная 

организация «Радуга»), функционируют волонтерский отряд «Патриот», отряд ЮИД 

«Светофор», юнармейский отряд «Наследники Победы», ШСК «Лидер», работают Совет 

профилактики, школьная служба медиации (ШСМ), создано первичное отделение РДДМ. 

Обучающиеся участвуют в трудовых делах, различных благотворительных акциях («Сдай 

макулатуру», «Дарите книги с любовью», «Мы Vместе!», «ВсёДляПобеды71», «Письмо 

солдату», «Фронтовая открытка»), в совместных общественно значимых делах, что 

способствует развитию общественной активности, формированию нравственного идеала, 

гражданского отношения к Отечеству, воспитанию нравственного потенциала, сознательного 

отношения к труду. 

      В рамках воспитательной работы МКОУ «АСШ им. А. А. Кудрявцева» реализует проекты 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодёжи «Движение 

первых», участвует в Днях единых действий, в реализации Всероссийских и региональных 

проектов «Культура для школьника», «Орлята России», «Разговор о важном», «Футбол в 

школе», «Киноуроки в школах России», «Шахматы в школе», «Школьный театр», «Люби и знай 

свой отчий край», «Английский для общения». 

     Для удовлетворения потребностей учеников в расширении социальных связей активно 

используются онлайн-платформы и ресурсы: «Электронный дневник и журнал», «Учи.ру», 

«Российская электронная школа», АИС «Навигатор дополнительного образования» по Тульской 

области, «Яндекс-учебник». Различная информация для обучающихся, педагогов, родителей и 

законных представителей публикуется на официальном сайте образовательного учреждения 

https://shkolaarxangelskayakamenskij-r71.gosweb.gosuslugi.ru.  Действуют родительский чат 

«АСШ им. А. А. Кудрявцева» в мессенджере «Telegram» и чаты для педагогов «АСШ педсовет» 

в мессенджерах «WhatsApp» и «Telegram». 

      В МКОУ «АСШ им. А. А. Кудрявцева» реализуются следующие целевые программы: 

«Профилактика межнациональных и межконфессиональных конфликтов», Программа по 

антикоррупционному воспитанию обучающихся, «Противодействие экстремизму и 

профилактика терроризма в школе», «Профилактика работы с учащимися по предупреждению 

преступной деятельности, правонарушений и антиобщественных действий», Программа 

правового воспитания обучающихся «Закон о тебе. Ты о законе», Программа работы с 

родителями (законными представителями) обучающихся в системе родительского всеобуча, 

Программа «Одарённые дети», «Профилактика суицидального поведения 

несовершеннолетних». 

       Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников:  

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, конфиденциальности 

информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в 

образовательной организации;  

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для 

каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

https://shkolaarxangelskayakamenskij-r71.gosweb.gosuslugi.ru/


- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

      В школе сформирована система воспитательной работы, которая охватывает весь 

педагогический процесс, объединяя учебные занятия, внеурочную и внешкольную жизнь детей. 

Главной концептуальной идеей воспитательных мероприятий является теория 

проведения КТД И.П. Иванова. 
 

2.2. Виды, формы и содержание деятельности. 

      Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле. 

Инвариантная часть 

Модуль «Урочная деятельность» 
      Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов 

для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых 

ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, 

занятий; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 

соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами 

результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки 

своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

- организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 

выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности; 

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих 

позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания 

к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

воспитательный потенциал урока  в личности учителя. 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 
      Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 



индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в соответствии с планами 

учебных курсов, внеурочных занятий и предусматривает: 

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая дает им 

возможность удовлетворения познавательных интересов, самореализации, развития 

способностей в разных сферах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, которые 

объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями; 

 поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с выраженной лидерской 

позицией, возможность ее реализации; 

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, самостоятельности, 

самоорганизации в соответствии с их интересами. 

         Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности осуществляется в 

рамках следующих выбранных учащимися общеобразовательных классов и классов, в которых 

обучаются учащиеся по адаптированным программам для детей с ОВЗ (ЗПР и УО), курсов, 

занятий: 

 патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, 

историко-культурной направленности: «Разговоры о важном», деятельность юнармейского 

отряда «Наследники Победы», работа Музея Боевой Славы, школьной краеведческой комнаты, 

«ОБЖ» (НВП), «Россия - моя история»; 

 духовно-нравственной направленности, занятий по традиционным религиозным культурам 

народов России, духовно-историческому краеведению – «Люби и знай свой отчий край», 

«Россия – мои горизонты»; 

 познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности: 

«Функциональная грамотность», «Финансовая грамотность», «Филолог», «Занимательный 

английский», «Добро пожаловать в Тулу», «Химия вокруг нас», «Промдизайн», «Избранные 

вопросы математики», «Юный лингвист», «Программирование», «ИИП»; 

 экологической, природоохранной направленности: деятельность волонтёрского отряда 

«Патриот»; 

 оздоровительной и спортивной направленности: «Юниор», «Футбол в школе», «Белая ладья».  

      Внеурочная деятельность осуществляется также через систему дополнительного 

образования, целью которого является выявление и развитие способностей каждого ребенка, 

формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, 

ориентированной на высокие нравственные ценности. 

      Физкультурно-спортивное направление: «Волейбол», «Баскетбол», «Гимнастика», «Пулевая 

стрельба», «Настольный теннис», «Чудо-шашки». 

      Социально-гуманитарное направление: «Школа будущего первоклассника», «Первая 

помощь», «Юный эколог», «Литературная гостиная», «Книголюбы», «Основы журналистики», 

«Основы предпринимательства»; 

       Естественнонаучное направление: «Абитуриент», «Решение нестандартных задач», 

«Удивительный мир природы, «За страницами учебника биологии»; 

      Техническое направление: «Мастерская творчества», «3D-моделирование», «Самоделкины». 

      Туристско-краеведческое направление: «Туристический». 

      Художественное направление: «Школьный театр», «Очумелые ручки», «Умелочка». 

      Большую роль в осуществлении внеурочной деятельности играет Центр образования 

цифрового и гуманитарного профилей «Точка Роста», на базе которого проходят занятия многих 

кружков, клубов, где ребята занимаются проектной и исследовательской деятельностью. 

     Учащиеся имеют возможность посещать кружки и секции в рамках дополнительного 

образования не только в школе, но и в учреждениях дополнительного образования, находящихся 

на территории села.  

Модуль «Классное руководство» 

     Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает:  

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 



направленности, в т. ч. классных часов в рамках внеурочной деятельности «Разговор о важном»; 

- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных 

делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, 

давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 

классные вечера;  

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких 

правил поведения в общеобразовательной организации;  

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным педагогом-психологом;  

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых 

они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение 

конфликтов между учителями и обучающимися; 

- проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к 

участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь с ними и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 

собраниях класса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об 

успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь 

родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;  

- создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации 

и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

      Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает 

традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школьников и 

которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 

педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для 

школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые дела 

обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют 

интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе.  

      Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы:  

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные, спортивные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и 

педагогов знаменательными датами. В данных мероприятиях участвуют все классы школы. Это 

способствует расширению содружества между учениками и учителями, учащимися разных 

возрастов: 

- КТД «Здравствуй, школа!», посвящённое празднику Первого звонка; 



- КТД, посвящённое Дню рождения ДШО «Радуга» (мероприятие проводится в начале октября 

и посвящено образованию в 2002 году детской школьной организации «Радуга»); 

- КТД «Некогда стареть учителям!», посвящённое Международному Дню учителя; 

- КТД «Новогодний калейдоскоп»; 

- КТД «День наук естественно-математического цикла»; 

- КТД «День наук гуманитарного цикла»; 

- Месячник гражданско-патриотической работы; 

- Вечер встречи с выпускниками; 

- КТД «День Здоровья»; 

- Легкоатлетическая эстафета по селу, посвящённая Дню Победы; 

- КТД «Последний звонок»; 

- Выпускной бал; 

- Праздник, посвящённый Дню защиты детей (совместно с МБУК «Архангельский ЦКиД» в 

день открытия летнего пришкольного лагеря); 

- Общешкольные спортивные соревнования (по баскетболу, волейболу, пионерболу, мини-

футболу, «А ну-ка, парни!») (в рамках функционирования школьного спортивного клуба); 

- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующий уровень 

образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и 

развивающие школьную идентичность детей: 

- КТД «Мы школьниками стали!» (посвящение в первоклассники); 

- принятие в ДШО «Радуга» новых членов - второклассников; 

- «Посвящение в старшеклассники»; 

- церемонии награждения школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту 

чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы.     

Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства 

доверия и уважения друг к другу:  

- общешкольные линейки (по мере необходимости) с вручением грамот и благодарностей за 

победу в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; 

- награждение Почётными грамотами и Похвальными листами на торжественной линейке 

«Последний звонок» по итогам учебного года учащихся 1-х, 9-х, 11-х классов; 

- награждение Грамотами на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам учебного 

года классов, победивших в конкурсах «Лучший классный коллектив» и «Самый активный и 

результативный классный коллектив»; 

- награждение Почётными грамотами и Похвальными листами на линейке «Итоги года» 

учащихся 2 – 8, 10 классов; 

- работа на пришкольном участке (в т. ч. летняя трудовая практика), что способствует трудовому 

воспитанию учащихся, развитию у них умения понимать ценность своего труда и труда других 

людей; 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогами и другими взрослыми. 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

      Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и 

педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума, что даёт 

обучающемуся возможность почувствовать свою сопричастность к жизни села, способствует 

становлению его гражданской идентичности: 



- акция «Чистое село» (уборка прилегающей к школе территории села); 

- акция «Сдай макулатуру!» (средства, вырученные от сдачи макулатуры, направляются на 

приобретение средств первой необходимости для пациентов палаты сестринского ухода 

районной больницы или на другие благотворительные цели); 

- акция «От сердца к сердцу. Письмо ветерану» (накануне Дня Победы учащиеся пишут письма 

со словами благодарности живущим на территории села ветеранам войны, труженикам тыла); 

- акция «Память» (осуществляется шефство над территорией Братской могилы в с. 

Архангельском, также над могилами А.А. Кудрявцева, первого послевоенного директора школы, 

имя которого она носит, и Олега Митюгина, выпускника школы, погибшего в Чечне); 

- акции «Мы Vместе!» и «ВсёДляПобеды!» (сбор гуманитарной помощи для участвующих в 

СВО); 

- Вахта Памяти; 

- проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные 

состязания, праздники, представления, которые открывают возможности для творческой 

самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих: 

- участие детей в концертах для жителей села совместно с сотрудниками МБУК «Архангельский 

ЦКиД» в различные праздничные даты – День пожилого человека, День учителя, День 

народного единства, День освобождения Каменского района от немецко-фашистских 

захватчиков, День защитника Отечества, Международный женский день 8 Марта, День Победы, 

День России; 

- акция «Ветеран» (шефство над ветеранами педагогического труда – бывшими учителями 

Архангельской средней школы); 

- акция «Поздравь ветерана!» (в рамках Дня пожилого человека); 

- спортивные соревнования по стрельбе из пневматического оружия, посвящённые памяти 

учителя НВП Архангельской средней школы, участника Великой Отечественной войны П.Е. 

Калмыкова (в соревнованиях участвуют не только обучающиеся, но и учителя, родители, 

бывшие ученики школы); 

 - участие в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах, мероприятиях, 

соревнованиях, что даёт возможность обучающимся реализовать свои творческие, 

интеллектуальные, спортивные способности; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и 

др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

      Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе. Окружающая ребенка предметно-пространственная среда школы при условии ее 

грамотной организации обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у 

него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы.  

     Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-пространственной средой школы, как 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб); 

- организация и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации; 

- размещение в классах карт России, Тульской области, Каменского района, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, литературы, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

- организация в общеобразовательной организации исполнения гимна Российской Федерации;  



- использование в воспитательном процессе «мест гражданского почитания» - мемориальных 

досок, посвящённых погибшим в годы Великой Отечественной войны учителям и ученикам 

Архангельской средней школы, первому послевоенному директору школы Кудрявцеву А.А., имя 

которого носит школа, Митюгину Олегу, выпускнику школы, погибшему в Чечне;  

- оформление и обновление «мест новостей» - стендов на первом и втором этажах, вестибюле 

школы, содержащих новостную информацию гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся;  

- оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров) и их периодическая 

переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок 

школьников на учебные и внеучебные занятия;  

- размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их 

с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящих школьников 

с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, 

встречах с интересными людьми и т.п.);  

- проект «Росток», реализация которого предполагает выращивание школьниками рассады 

цветов на подоконниках в классе, высаживание ее весной на школьном дворе, уход за 

растениями летом и осенью. Проект позволит детям получить навыки ответственного 

поведения в природе, трудолюбия, проявить заботу о растениях; 

- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб;  

- участие в акции «Школьный двор» (за каждым классом закрепляется определённый участок 

школьной территории; в течение учебного года (осень, весна, лето) класс следит за порядком и 

чистотой на данной территории, проводит субботники; на следующий год происходит смена 

участков (по мере их сложности и взросления детей); 

- операция «Забота» (уход за цветами в школьных коридорах, классных кабинетах); 

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со 

школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими 

детьми;  

- событийный дизайн: оформление пространства проведения конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, 

конференций и т.п.);   

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики (флаг 

и эмблема ДШО «Радуга», эмблема школьной организации «Планета друзей», гимны школы и 

школьной организации «Планета друзей», герб школы), используемой как в школьной 

повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во 

время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных 

происходящих в жизни школы знаковых событий;  

- регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству 

различных участков пришкольной территории (например, высадке культурных растений, 

закладке газонов, сооружению альпийских горок); 

- акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды 

(стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, 

правилах; 

- занятия в комнате психологической разгрузки (они учат детей и взрослых правильно 

ухаживать за своим настроением, поддерживать здоровый эмоциональный фон). 

      Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся 

с особыми образовательными потребностями, в том числе для обучающихся с ОВЗ (ЗПР и УО), 

детей-инвалидов. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

      Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает работу в рамках следующих видов и форм 



деятельности:  

- Совет образовательной организации, участвующий в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации детей;  

- классные родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы обучения и воспитания; 

- родительские лектории, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, 

формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-

классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;  

- родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и внеурочные 

занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе;  

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников;  

- родительский всеобуч, на котором родители получают ценные рекомендации и советы от 

классных руководителей, педагога-психолога, социального педагога, врачей районной 

больницы, социальных работников и обмениваются собственным творческим опытом и 

находками в деле воспитания детей;    

- раздел «Родителям» на школьном интернет-сайте, где размещается информация, необходимая 

для родителей (законных представителей) обучающихся; 

- родительский чат «АСШ им. А. А. Кудрявцева» в мессенджере «Telegram», в котором 

обсуждаются интересующие родителей злободневные вопросы воспитания и обучения их детей, 

размещаются объявления; 

- работа специалистов (педагога-психолога, социального педагога) по запросу родителей для 

решения острых конфликтных ситуаций;  

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;  

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности;  

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей;  

- работа семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;   

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в общеобразовательной 

организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

- целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, обучающихся, оставшихся 

без попечения родителей, приёмных детей. 

 

Модуль «Самоуправление» 

       В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной 

организацией в порядке, установленном её уставом (ст. 34 п. 17). Это право обучающиеся могут 

реализовать через систему ученического самоуправления. 

      Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в МКОУ «АСШ им. 

А. А. Кудрявцева» предусматривает наличие функциональных обязанностей для заместителя 

директора школы по воспитательной работе, педагога-организатора, классного руководителя. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:  

- через деятельность школьной детской организации «Планета Друзей», возглавляемой 

Кабинетом Министров, которым руководит Президент школьной республики «Планета друзей», 

выбираемый прямым и тайным голосованием из кандидатов от учащихся 9 - 10 классов. 

Организация «Планета друзей» имеет следующие структурные подразделения:  

- «Росток» - для учащихся 1 - 4 классов,  

- «Радуга» - для учащихся 5 - 8 классов,  



- «Ровесники» - для старшеклассников.  

      Кабинет Министров создаётся для учета мнения школьников по вопросам управления 

образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их 

права и законные интересы, и состоит из следующих Министерств: образования, культуры, 

печати, взаимосвязи, спорта, труда, социальной защиты. Каждое Министерство формируется 

Министром из представителей классных коллективов. Министров утверждает Президент своим 

Приказом № 1; 

- через деятельность Совета лидеров детской школьной организации «Радуга», объединяющего 

лидеров классов для облегчения распространения значимой для школьников информации и 

получения обратной связи от классных коллективов. Руководителем Совета лидеров является 

Министр взаимосвязи, который осуществляет связь детской организации с Кабинетом 

Министров школьной республики «Планета друзей»;  

- через работу постоянно действующего школьного Актива (штаб юнармейского отряда 

«Наследники Победы», штаб волонтёрского отряда «Патриот»), инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, акций, флешмобов и т.п.): 

    штаб юнармейского отряда «Наследники Победы» Всероссийского военно-патриотического 

общественного движения «Юнармия» в своей деятельности реализует функции:  привлечение 

обучающихся к вступлению в «Юнармию»;  организация и проведение военно-патриотических 

игр, олимпиад, конкурсов, Вахты Памяти;  участие в военно-спортивных играх, сдаче норм 

ГТО;  организация работы в школьном Музее Боевой Славы через Совет музея;  юнармейская 

помощь ветеранам войны и труженикам тыла, детям войны;  представление юнармейцев на 

награждение; 

        штаб волонтёрского отряда «Патриот» в своей деятельности реализует следующие 

направления: - патриотическая деятельность (оказание шефской адресной помощи ветеранам 

войны, труда, труженикам тыла, вдовам ветеранов войны, одиноким пенсионерам; поздравление 

их с праздниками; приглашение на школьные мероприятия; проведение концертов для 

ветеранов; уход за Братской могилой); - экологическая деятельность (участие в акциях «Чистое 

село», «Школьный двор»); - формирование здорового образа жизни (организация и проведение 

общешкольных мероприятий, направленных на пропаганду ЗОЖ); - шефская работа (оказание 

помощи младшим товарищам, работа вожатых); - повышение активности учащихся в 

обеспечении безопасности жизни через проведение различных профилактических бесед – 

инструктажей; 

- через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;  

- через деятельность школьной службы медиации (ШСМ), созданной из наиболее авторитетных 

старшеклассников и курируемой школьным педагогом-психологом группы по урегулированию 

конфликтных ситуаций в школе; 

- через деятельность школьных медиа (школьная стенгазета, кружок «Школьное ТВ», страничка 

в социальных сетях «ВКонтакте»), что способствует развитию коммуникативной культуры 

школьников, формированию навыков общения и сотрудничества, поддержке творческой 

самореализации учащихся; 

- через проведение Дня самоуправления, когда роль учителей выполняют ученики-дублёры, 

роль администрации – члены Кабинета Министров школьной республики «Планета друзей». 

Итогом является отчёт Президента школьной республики «Планета друзей», который выполняет 

роль директора школы, на общешкольной линейке о прохождении Дня в целом, положительных 

и отрицательных моментах, нарушителях дисциплины; свои замечания и пожелания 

высказывают и ученики-дублёры; 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров, 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его 

работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;  

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (в начальной школе – старшие по семейкам, в 5 – 8 классах – 

организаторы дел, в 9 – 11 классах - организаторы дел, которые входят в одно из Министерств); 

- через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся в 



походы, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников 

ответственных должностей; 

- через участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, в анализе воспитательной деятельности в общеобразовательной организации.  

     Учащиеся школы реализуют свои права на участие в управлении образовательной 

организацией через взаимодействие с другими органами самоуправления: представители 

детской организации входят в состав Совета образовательной организации, Совета 

профилактики. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

        Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, 

обучающимися и педагогами – направление деятельности в школе, целью которого является 

создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 

способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 

повышение устойчивости участников образовательных отношений к неблагоприятным 

факторам. 

        Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МКОУ «АСШ им. А. А. 

Кудрявцева» предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразовательной 

организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися группы риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением специалистов (педагога-психолога, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных 

сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

 - профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);  

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 

Модуль «Профориентация» 

       Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 



включает в себя профессиональное просвещение школьников, диагностику и консультирование 

по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников.  

       Просветительская работа важна на всех этапах реализации программы. Она проводится 

классными руководителями, учителями - предметниками, библиотекарем, педагогом-

психологом, социальным педагогом.  Ее главная цель – получение и расширение знаний 

учащихся, их родителей о профессиях, способствование развитию коммуникативных 

компетенций, формированию адекватной самооценки и осмыслению обучающимися своих 

личностных качеств. 

      Результатом профориентационной диагностики должен стать составленный для школьника 

«психологический портрет», который является ориентиром при выборе им своей 

профессиональной направляющей. При профессиональном выборе обучающийся должен 

исходить из того, соответствует ли его психологическая характеристика тем требованиям, 

которые предъявляет к человеку профессия.  

      Коррекционная работа помогает избежать ошибок при выборе профессии, провести 

рефлексию возможностей, а также найти оптимальный путь самореализации.  

      Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к 

выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности.  

      Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы в МКОУ «АСШ им. 

А. А. Кудрявцева» предусматривает: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;  

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках 

той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;  

- проектирование индивидуальной образовательной траектории, моделирование вариантов 

профессионального становления, осуществление анализа собственных достижений, 

составление собственного портфолио; 

- экскурсии на предприятия села и области, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;  

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведениях и вузах;  

- участие на базе детских лагерей в профориентационных сменах, в работе которых принимают 

участие эксперты в области профориентации, где школьники могут глубже познакомиться с 

теми или иными профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои 

силы в той или иной профессии, развивать в себе соответствующие навыки;  

- совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования;  

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение 

открытых уроков;  

- проведение педагогических советов, производственных совещаний по проблеме 

профессионального самоопределения старшеклассников;  

- организацию системы повышения квалификации классных руководителей, учителей-

предметников, библиотекаря, педагога - психолога, социального педагога по проблеме 

самоопределения учащихся; 

- индивидуальные консультации педагога-психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 

которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;  

- проведение родительских собраний по проблеме формирования готовности учащихся к 



профессиональному самоопределению; 

- организацию участия одаренных детей в предметных олимпиадах разного уровня; 

- помощь родителям в организации временного трудоустройства учащихся в каникулярное 

время;  

- избрание в Совет ОО представителей родительских комитетов классов наиболее активных 

родителей учащихся, готовых в сотрудничестве с учителями оказывать педагогическую 

поддержку обучающимся в вопросе самоопределения; 

- освоение школьниками основ профессии в рамках курсов дополнительного образования;  

- освоение профориентационного минимума посредством организации занятий внеурочной 

деятельности «Россия – мои горизонты»; 

- проведение различных профориентационных мероприятий: 

 «Ярмарка учебных мест» (совместно с ЦЗН Каменского района); 

 Участие в мероприятиях в рамках Всероссийского проекта «Zасобой»; 

 Участие в мероприятиях «Worldskills» (в качестве зрителей); 

 просмотр открытых уроков в рамках Всероссийских открытых уроков портала 

«ПроеКТОриЯ»; 

 просмотр открытых уроков в рамках Всероссийского проекта «Открытые уроки» на 

сайте шоупрофессий.рф; 

 участие в мероприятиях Всероссийского профориентационного проекта «Билет в 

будущее»; 

 участие в профориентационной акции «Неделя без турникетов». 

 

Модуль «Социальное партнёрство» 

      МКОУ «АСШ им. А. А. Кудрявцева» взаимодействует с другими образовательными 

организациями, организациями культуры и спорта, общественными объединениями, 

разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 

школы:  

- МКОУ ДО «Каменская ДЮСШ»;  

- МКОУ ДО «Каменская ДШИ»;  

- МКОУ ДО «Каменский ДДТ»; 

- МКУК «МБС» МО Каменский район;  

- МБУК «Архангельский ЦКиД»;  

- администрация МО Каменский район;  

- КДН и ЗП администрации МО Каменский район; 

- ПДН ПП «Каменский»; 

 - ЦЗН Каменского района (ГУ ТО «ЦЗН ТО»); 

- Каменское отделение Всероссийской общественной организации ветеранов «Боевое братство» 

имени Олега Митюгина;  

- редакция районной газеты «Сельская новь»; 

- Ефремовская территориальная ПМПК; 

- ГУ ТО «Профилакторий «Бунырёвский»; 

- ООО «Истоки»; 

- МКДОУ «Архангельский детский сад «Ромашка»; 

- МКДОУ «Архангельский детский сад «Родничок»; 

- ГПОУ ТО «Чернский профессионально-педагогический колледж»; 

- ГПОУ ТО «Тульский экономический колледж»; 

- ГПОУ ТО «Ефремовский химико-технологический техникум»; 

- ГУ ТО «Комплексный центр социального обслуживания населения № 4»; 

- ФГКУ «3 отряд ФПС по ТО»; 

- ФГБОУ ВО «ТГУ». 

      Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает 

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 



- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 

представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся 

жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны;  

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Вариативная часть. 

Модуль «Музейное дело» 

      Деятельность паспортизированного Музея Боевой Славы МКОУ «АСШ им. А. А. 

Кудрявцева» (далее – Музей) осуществляется в соответствии с Программой школьного Музея 

Боевой Славы, которая разработана с учетом воспитательной стратегии ОО, на основе анализа 

школьных программ основного, среднего и дополнительного образования, основывается на 

принципе свободы выбора детьми направления своей деятельности в Музее в зависимости от 

интересов и потенциальных возможностей, принципе партнерства всех школьных структур в 

организации воспитательной работы и принципе добровольного участия детей и взрослых в 

деятельности Музея, который организует свою работу на основе самоуправления.  

      Музейный актив формируется из учащихся с 5 по 10 класс по принципу добровольности и 

интереса. Он организует подготовку экскурсоводов, учебу актива. Из членов музейного актива 

формируются рабочие группы: «Поисковики и исследователи», «Экскурсоводы», 

«Оформители», «Творческая группа». 

      Задачи школьного Музея: 

- формирование чувства любви к родной стране, гордости за ее героическое прошлое, великое 

культурное наследие; 

- воспитание стремления к изучению национальных традиций и обычаев, к изучению истории 

родного края и родного учебного заведения; 

- воспитание стремления к сохранению и преумножению нравственных, культурных ценностей; 

- формирование условий для духовно-нравственного и патриотического воспитания учащихся, 

интеллектуального, творческого развития детей, реализации их творческого потенциала; 

- создание атмосферы сопричастности к жизни школы; 

- организация праздников, иных мероприятий, способствующих формированию духовно – 

нравственных качеств личности, развитию творческих способностей; 

- расширение кругозора учащихся в интересующей их области; 

- пробуждение у школьников интереса к открытиям, исследованиям;  

- активное включение ребят в процесс самообразования и саморазвития; совершенствование 

умений и навыков самостоятельной работы учащихся, повышение уровня знаний и эрудиции; 

- вовлечение учащихся в научный поиск, стимулирование активного участия в научно-

исследовательской жизни школы, села, своей страны. 

     Основные направления деятельности Музея: 

- укрепление материально-технической базы; 

- работа с музейным фондом (выявление, отбор, приобретение предметов музейного значения, 

учет, изучение, систематизация и хранение музейных предметов); 

- поисковая, научно-исследовательская, экскурсионно-просветительская работа; 

- создание постоянных экспозиций в Музее и школе; 

- работа с ветеранами; 

- оформление и оборудование школьного Музея, работа с активом, досуговая деятельность. 

    Мероприятия, проводимые на базе Музея Боевой Славы: 

- мероприятие, посвященное Дню освобождения Каменского района от немецко-фашистских 

захватчиков; 

- классные часы, посвященные Дню Победы и Дням воинской Славы; 



- встречи с ветеранами войны и труда; 

- встречи с участниками чеченских событий и ветеранами войны в Афганистане; 

- встречи с выпускниками военных училищ; 

- Уроки мужества и памяти; 

- мероприятия в рамках Месячника гражданско-патриотической работы; 

- мероприятия в рамках Вахты Памяти; 

- приём новых членов в юнармейский отряд «Наследники Победы». 

    На базе Музея Боевой Славы ведутся уроки истории, обществознания, занятия кружков 

внеурочной деятельности духовно-нравственной направленности. Педагоги используют фонды 

Музея для организации исследовательской работы. 

    Советом Музея и его руководителем организуются экскурсии для учащихся школы и школ 

района, ветеранов войны и труда, жителей района и его гостей (в т. ч. родственников 

похороненных в Братской Могиле солдат, погибших при освобождении Каменского района от 

немецко-фашистских захватчиков), родителей, выпускников школы. Экскурсии проводятся как 

обзорные, так и тематические.  

      На базе Музея проводятся экскурсии для воспитанников детских дошкольных учреждений 

«Родничок» и «Ромашка», для работников МБУК «Архангельский ЦКиД» и МКУК «МБС», с 

которыми Музей Боевой Славы тесно сотрудничает.  

    Работой Музея руководит Совет музея, в который входят учителя и учащиеся школы. Совет 

музея собирается 1 раз в четверть. Члены Совета рассматривают вопросы планирования работы, 

оформляют разработки краеведческих и поисковых заданий, стенды и экспозиции, проводят 

экскурсии. Помимо Совета музея, в школе работает актив, в который входят представители 5-11 

классов, они являются ответственными за краеведческую работу.  

    В конце каждого учебного года Совет музея, как и все другие органы самоуправления школы, 

готовит отчет о проделанной за год работе. 

    Музей сотрудничает с ветеранскими организациями (Каменским отделением Всероссийской 

общественной организации «Боевое братство» имени Олега Митюгина), общественными 

объединениями военно-патриотической направленности (ТОТПЦ «Искатель»), с командиром 

поискового отряда «Священное войско» Мацневой И.А., с краеведом Каменского района 

Николаевым В.М., который уже несколько лет ведёт сайт краеведения «Край мой Каменка», с 

редакцией районной газеты «Сельская новь», на страницах которой печатается материал о 

работе музея, о проведении в школе различных массовых мероприятий. 

    Основные направления сотрудничества: 

- совместное проведение мероприятий военно-патриотического характера (празднование Дней 

воинской Славы, возложение венков и цветов к Братской Могиле); 

- поддержка ветеранов Великой Отечественной войны, боевых действий, военной службы, 

членов семей военнослужащих, погибших при исполнении воинского долга, оказание им 

действенной помощи совместно с органами местного самоуправления. 

     Краеведческая комната создана по инициативе обучающихся, которые приняли самое 

действенное участие в сборе экспозиционного материала, отражающего быт, культуру, образ 

жизни населения нашего села. Также здесь собран богатый материал о нашем учебном 

заведении, начиная с момента его основания – 1861 г., который позволяет учащимся узнать 

историю школы, изучить жизнь первого послевоенного директора А.А. Кудрявцева, под чьим 

руководством строилось её новое здание и чьё имя она носит сейчас, познакомиться с судьбами 

и достижениями старейших учителей, учеников, которыми мы гордимся, директоров, благодаря 

которым школа стала лучшей в районе.      

    Формы проведения мероприятий: урок, лекция, экскурсия, торжественная линейка, кружки, 

литературные вечера, видеоуроки, встречи с интересными людьми, праздники, исторические 

игры, конкурсы, викторины. 

Модуль «РДДМ» 

     Действующее на базе школы первичное отделение РДДМ – Общероссийское общественно-

государственное движение детей и молодежи «Движение первых» - создано и действует в 

соответствии с Федеральным законом от 14 июля 2022 года № 261-ФЗ «О российском 

движении детей и молодежи». Движение является добровольным, самоуправляемым 

общероссийским общественно-государственным движением.  



    В цели РДДМ «Движение первых» входит: 

- содействие проведению государственной политики в интересах детей и молодежи; 

 - содействие воспитанию детей, их профессиональной ориентации, организации досуга детей и 

молодежи;  

-  создание равных возможностей для всестороннего развития и самореализации детей и 

молодежи;  

 - подготовка детей и молодежи к полноценной жизни в обществе, включая формирование их 

мировоззрения на основе традиционных российских духовных и нравственных ценностей, 

традиций народов Российской Федерации, достижений российской и мировой культуры, а также 

развитие у них общественно значимой и творческой активности, высоких нравственных 

качеств, любви и уважения к Отечеству, трудолюбия, правовой культуры, бережного отношения 

к окружающей среде, чувства личной ответственности за свою судьбу и судьбу Отечества перед 

нынешним и будущими поколениями; 

 - развитие различных форм детского и молодежного самоуправления, социальной и 

гражданской активности и включение детей и молодежи в общественную жизнь; 

- организация международного сотрудничества с детскими движениями других стран.  

Миссия Движения: 

 Быть с Россией.  

 Быть человеком. 

 Быть вместе. 

 Быть в движении. 

 Быть первым. 

Ценности Движения: 

     ЖИЗНЬ И ДОСТОИНСТВО. Участники Движения в первую очередь ценят жизнь 

каждого человека. Берегут чувство собственного достоинства и заботятся о сохранении 

достоинства окружающих. 

     ПАТРИОТИЗМ. Участники Движения любят свою Родину - Россию. Любовь к стране 

проявляется в делах и поступках. 

    ДРУЖБА. Движение – источник Дружбы для каждого из участников. Вступая в 

Движение, каждый может найти себе друзей близких по убеждениям, увлечениям, 

интересам и возрасту. В Движении друзья всегда рядом. 

    ДОБРО И СПРАВЕДЛИВОСТЬ. Участники Движения действуют по справедливости, 

распространяют добро, считают доброту качеством сильных людей. Внутренний голос 

каждого говорит нам, что только добрые дела меняют жизнь к лучшему. 

    МЕЧТА. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты в жизнь. Смелые 

мечты открывают человеку новые возможности, а человечеству – неизведанные горизонты.   

    СОЗИДАТЕЛЬНЫЙ ТРУД. Каждый участник Движения своим трудом приносит пользу: 

создаёт новое качество своих знаний, умений и навыков, применяет их во благо своей 

семьи, Движения и всей страны.   

     ВЗАИМОПОМОЩЬ И ВЗАИМОУВАЖЕНИЕ. Участники Движения действуют как одна 

команда, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и раскрытии таланта каждого. Плечом к 

плечу преодолевают трудности. Уважают особенности каждого участника Движения, 

создавая пространство равных возможностей. 

     ЕДИНСТВО НАРОДОВ РОССИИ. Участники Движения, являясь новыми поколениями 

многонационального и многоконфессионального народа России, уважают культуру, 

традиции, обычаи и верования друг друга. Это уникальное достояние нашей страны: 

народов много, Родина – одна. 

    ИСТОРИЧЕСКАЯ ПАМЯТЬ. Участники Движения изучают, знают и защищают историю 

России, противостоят любым попыткам её искажения и очернения. Берегут память о 

защитниках Отечества. 

    СЛУЖЕНИЕ ОТЕЧЕСТВУ. Участники Движения объединены с Отечеством одной 

судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к служению Отечеству и ответственности за 

его будущее. 

    КРЕПКАЯ СЕМЬЯ. Участники Движения разделяют традиционные семейные ценности. 



Гордятся российской культурой отцовства и материнства. Уважают многодетность. 

Помогают младшим, заботятся в семье о бабушках и дедушках. 

Направления Движения 

1. Образование и знания «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

2. Наука и технологии «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 

3. Труд, профессия и своё дело «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

4. Культура и искусство «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» 

5. Волонтёрство и добровольчество «БЛАГО ТВОРИ!» 

6. Патриотизм и историческая память «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

7. Спорт «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 

8. Здоровый образ жизни «БУДЬ ЗДОРОВ!» 

9. Медиа и коммуникации «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 

10. Экология и охрана природы «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

 

Структура первичного отделения РДДМ. 

 Высшим руководящим органом первичного отделения Движения является Общее 

собрание первичного отделения РДДМ (созывается не реже, чем 1 раз в год). 

 Постоянно действующим коллегиальным руководящим органом первичного отделения 

Движения является возглавляемый Председателем первичного отделения  Совет первичного 

отделения, избираемый Общим собранием первичного отделения сроком на 2 года.  

 Высшим выборным должностным лицом первичного отделения является Председатель 

первичного отделения, избираемый Общим собранием первичного отделения сроком на 2 года 

из числа членов первичного отделения Движения.  

Воспитание в Движении – первичном отделении РДДМ – осуществляется через 

реализацию мероприятий и проектов Движения, которые содержательно наполняют все виды 

воспитывающей деятельности в логике формирования воспитательных результатов. 

Кроме того, воспитание в первичном отделении РДДМ осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию демократических процедур, дающих 

ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

  круглогодичную организацию в рамках мероприятий и проектов РДДМ общественно 

полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт 

деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить 

в себе такие качества как ответственность, забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других; 

  торжественную церемонию вступления в Движение, которая способствует 

формированию у участников патриотизма и уважения к традициям; 

  профильные смены РДДМ, проводимые в каникулярное время; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности РДДМ, привлечения в него новых членов; 

 поддержку и развитие в первичном отделении РДДМ традиций и ритуалов Движения, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими ее членами, чувство причастности к 

тому, что происходит в стране.  

      Учащиеся 1-4 классов участвуют в проекте РДДМ - Программе развития социальной 

активности обучающихся начальных классов «Орлята России». 

     Главный принцип Программы – всё делать вместе, сообща и делать для других! Вместе 

радости и удачи, вместе активное действие и увлекательное приключение! 

    В течение года обучающиеся под руководством учителей принимают участие в коллективных 

творческих делах разных направленностей и достигнут звания «Орлёнок» в 7 треках. 

1-е классы:  

 «Орлёнок – Эрудит»; 

«Орлёнок – Доброволец»; 

«Орлёнок – Мастер»; 
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«Орлёнок – Спортсмен»; 

«Орлёнок – Хранитель исторической памяти»; 

«Орлёнок – Эколог»; 

«Орлёнок – Лидер». 

2-4 классы:  
«Орлёнок – Лидер»; 

«Орлёнок – Эколог»; 

«Орлёнок – Эрудит»; 

«Орлёнок – Мастер»; 

«Орлёнок – Спортсмен»; 

«Орлёнок – Доброволец»; 

«Орлёнок – Хранитель исторической памяти». 

 

III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

      Для кадрового потенциала МКОУ «АСШ им. А. А. Кудрявцева» характерна стабильность 

состава. Это обеспечивает более качественное и результативное преподавание и воспитание. 

Наличие большей части педагогов — специалистов с большим опытом педагогической 

деятельности способствует организации работы в системе подготовки и повышения 

квалификации, а также в выборе новых подходов к преподаванию и воспитанию. Это 

обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и технологий воспитания. Такое положение 

гарантирует высокий качественный воспитательный потенциал коллектива. В деятельности 

школы по развитию кадрового потенциала в условиях модернизации образовательного процесса 

решающую роль в достижении главного результата – качественного образования и воспитания 

школьников - играет профессионализм педагогических и управленческих кадров. В 

соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области воспитания в 

школе являются: 

 совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения 

уровня квалификации и профессионализма педагогических и 

руководящих работников;  

 работа по удовлетворению потребностей образовательной организации в 

высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа 

педагогической профессии.  

       В данном направлении в школе проводятся следующие мероприятия: 

 создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 

обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 

 создание условий самоподготовки педагогов для успешности в 

прохождении аттестации на более высокую квалификационную 

категорию; 

 оснащение материально-технической базы; 

             использование рациональных педагогических нагрузок; 

             помощь педагогу в выборе темы самообразования; 

             сопровождение педагогов по теме самообразования. 

Развитие кадрового потенциала. 

        В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации работников образовательной организации в области воспитания. Ведется 

планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных систем среди 

педагогического коллектива: 

 через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических конференциях 

– от школьных до региональных; 

 через научно-методические пособия; 

 через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

        В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя предъявляются следующие 

требования: 



- умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы;  

- умение проектировать, распределять цели; 

- умение организовывать и анализировать деятельность; 

- умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в технологической форме; 

- умение перестроить устаревшие технологические формы и методы; 

- способность к самовыражению. 

        При планировании работы с кадрами учитываются 

 нормативные документы Министерства образования Российской 

Федерации, определяющие главные направления воспитательной работы; 

 проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 

 основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в 

том числе проблемы, над которыми работает школа; 

 реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития личности 

воспитанников; 

 возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания школьников, 

возникающие на каждом этапе формирования личности; 

 уровень педагогического мастерства, квалификация и опыт воспитателей 

и классных руководителей, их готовность к решению предстоящих 

воспитательных задач (на основе диагностики), определившиеся 

интересы в области теории и методики воспитания, а также реальные 

возможности для внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и 

передового опыта.  

       В работе классных руководителей проходит изучение: 

 нормативных документов; 

научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических кадров; 

 изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса; глубокий и 

всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы в школе; 

 знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и качества 

подготовки учащихся. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса в школе 

№ 

п/п 
Занимаемая должность 

 

ФИО 

1. Директор школы Иванчикова Ольга Николаевна 

2. Зам. директора по ВР Лукашова Анна Сергеевна 

3. Зам. директора по УМР Максимова Лариса Вячеславовна 

4. Зам. директора по УВР Минина Лариса Валерьевна 

5. Зам. директора по УВР Махалкина Лариса Николаевна 

6. Социальный педагог - 

7. Педагог-психолог, руководитель ШСМ Колобкова Юлия Викторовна 

8. Библиотекарь Наумова Ольга Александровна 

9. Тьютор Новикова Валентина Ивановна 

10. Преподаватель-организатор ОБЖ Минин Игорь Иванович 

11. Педагог-организатор, руководитель 

школьного отряда юнармейцев 

«Наследники Победы» 

Степанова Валентина Васильевна 

12. Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными организациями, 

руководитель первичного отделения 

РДДМ «Движение первых» 

Большова Светлана Юрьевна 

13. Руководитель школьного волонтёрского 

отряда «Патриот» 

Сахарова Екатерина Викторовна 

14. Учителя физической культуры Карамушко Татьяна Михайловна 

15. Классные руководители Махалкина Лариса Николаевна 



Малахова Валентина Дмитриевна 

Максимова Александра Николаевна 

Пешкова Светлана Сергеевна 

Сафронова Валентина Ивановна 

Белавцева Любовь Николаевна 

Гудкова Елена Владимировна 

Марочкина Нина Андреевна 

Жук Светлана Ивановна 

Коновалова Ирина Владимировна 

Большова Светлана Юрьевна 

Береснева Дина Сергеевна 

Синдеева Елена Анатольевна 

Наумова Ольга Александровна 

Шаталина Наталья Аркадьевна 

Егорова Людмила Михайловна 

Паршина Екатерина Васильевна 

Лежнева Елена Сергеевна 

Самохина Тамара Ивановна 

Волкова Марина Ивановна 

Лукьянова Оксана Николаевна 

Сафронов Альберт Юрьевич 

Степанова Валентина Васильевна 

16. Воспитатели ГПД Рыжова Татьяна Алексеевна 

Никихина Ольга Васильевна 

Шатская Елена Васильевна 

Кузнецова Галина Ивановна 

Синдеева Наталья Николаевна 

17. Воспитатель пришкольного интерната Скендерова Людмила Викторовна 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

     Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания осуществляется 

на основании следующих локальных актов: 

 Образовательные программы МКОУ «АСШ им. А. А. Кудрявцева»; 

 Учебный план МКОУ «АСШ им. А. А. Кудрявцева»; 

 Рабочая программа воспитания как часть образовательных программ; 

 Рабочие программы педагогов; 

 Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательной 

деятельности; 

 Документы, регламентирующие воспитательную деятельность 

(штатное расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную 

деятельность в образовательной организации, локальные акты, касающиеся воспитательной 

работы). 

    3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

       В МКОУ «АСШ им. А. А. Кудрявцева» созданы особые условия воспитания для категорий 

обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: детей с инвалидностью, с ОВЗ 

(ЗПР и УО), детей из социально уязвимых групп (например, детей из семей мигрантов), 

одарённых детей, детей с отклоняющимся поведением.  

     Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в адаптированных 

основных образовательных программах для обучающихся каждой нозологической группы. 

     Воспитывающая среда строится как максимально доступная для детей с ОВЗ и 

инвалидностью, она обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные формы 

жизни детского сообщества, демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося с 

ОВЗ. Формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается 



опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), 

педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

     Педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в разновозрастных 

группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения 

доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. Проектирование 

педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики 

социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ и инвалидностью 

обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует 

личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

     Можно выделить следующие уровни психолого-педагогического сопровождения детей с 

ОВЗ: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне образовательной организации. 

     Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются: 

- диагностика, направленная на выявление особенностей статуса обучающегося. Она может 

проводиться на этапе знакомства с ребенком, после зачисления его в школу и в конце каждого 

учебного года; 

- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и педагогом-

психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной 

организации; 

- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение; 

- коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. 

     К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения детей с особыми 

образовательными потребностями можно отнести: 

- сохранение и укрепление психологического здоровья; 

- мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

- формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

- выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями и особыми 

возможностями здоровья; 

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

- поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 

- выявление и поддержку одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья. 

      Содержание психолого-педагогического сопровождения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями определяют следующие принципы: 

- соблюдение интересов ребёнка. Принцип определяет позицию специалиста, который призван 

решать проблему ребёнка с максимальной пользой и в интересах ребёнка; 

- системность. Принцип обеспечивает единство диагностики, коррекции и развития, т.е. 

системный подход к анализу особенностей развития и коррекции нарушений детей с 

ограниченными возможностями здоровья, а также всесторонний многоуровневый подход 

специалистов различного профиля, взаимодействие и согласованность их действий в решении 

проблем ребёнка; участие в данном процессе всех участников образовательного процесса; 

- непрерывность. Принцип гарантирует ребёнку и его родителям (законным представителям) 

непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения подхода к её решению; 

 - вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для получения 

образования детьми, имеющими умеренно ограниченные возможности здоровья; 

- рекомендательный характер оказания помощи. Принцип обеспечивает соблюдение 

гарантированных законодательством прав родителей (законных представителей) детей с 

умеренно ограниченными возможностями здоровья выбирать формы получения детьми 

образования, защищать законные права и интересы детей. 

     Направления работы:  

- диагностическая работа обеспечивает своевременное выявление детей с ограниченными 

возможностями здоровья, проведение их комплексного обследования и подготовку 

рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи в условиях 

образовательной организации; 

- коррекционно-развивающая работа обеспечивает своевременную специализированную 



помощь в освоении содержания образования и коррекцию недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии детей с ограниченными возможностями здоровья, способствует 

формированию универсальных учебных действий у обучающихся (личностных, регулятивных, 

познавательных, коммуникативных); 

- консультативная работа обеспечивает актуальность, системность и гибкость работы с детьми с 

умеренно ограниченными возможностями здоровья и их семей по вопросам реализации 

дифференцированных психолого-педагогических условий обучения, воспитания, коррекции, 

развития и социализации обучающихся; 

- информационно-просветительская работа по вопросам, связанным с особенностями 

образовательного процесса для данной категории детей, со всеми участниками 

образовательного процесса, их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками. 

      Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

 - налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в образовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

      При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями 

     3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

       Целью поощрения обучающихся является выявление и поддержка активных, творческих, 

интеллектуально одаренных, спортивно развитых детей МКОУ «АСШ им. А. А. Кудрявцева». 

       Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся реализует следующие задачи: 

- формирование у школьников активной жизненной позиции; 

- вовлечение и активное участие обучающихся в совместной деятельности, организуемой в 

воспитательных целях; 

- отслеживание индивидуального прогресса обучающегося в образовательной и воспитательной 

деятельности; 

- создание ситуации успеха для каждого обучающегося, повышение самооценки и уверенности 

в собственных возможностях; 

- формирование установки на творческую деятельность и развитие мотивации дальнейшего 

творческого роста, стимулирование к самосовершенствованию; 

- формирование положительных моральных и нравственных качеств личности, умения 

анализировать собственные интересы, склонности, потребности и соотносить их с имеющимися 

возможностями. 

      Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 



социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу МКОУ «АСШ им. А. А. 

Кудрявцева», качеству воспитывающей среды, символике образовательной организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых и т. п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, 

их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

     Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная 

поддержка. 

     Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) 

по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося.  

     Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса. 

     Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп 

обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в 

чём-либо.  

     Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности 

воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников. Благотворительность предусматривает 

публичную презентацию благотворителей и их деятельности. 

Основные принципы поощрения обучающихся 

1. Под поощрением подразумевается система мер, направленных на побуждение, мотивацию, 

стимулирование обучающихся к активному участию в учебной, общественной, творческой, 

спортивной, экспериментальной, инновационной, научно-исследовательской и научно- 

технической деятельности. 

2. Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах: 

- стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся; 

- единство требований и равенство условий применения поощрений для всех 

обучающихся; 

- взаимосвязь системы морального и материального поощрения; 

           - открытость и публичность; 

- последовательность и соразмерность. 

Основания для поощрения обучающихся 

1. Обучающиеся школы поощряются за: 

- образцовое выполнение своих обязанностей, безупречную учебу; 



- успехи в учебной, физкультурной, спортивной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной  деятельности; 

- активную общественную деятельность; 

- участие  и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, спортивных 

состязаниях, мероприятиях; 

- поднятие престижа школы на международных, всероссийских, региональных, муниципальных 

олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях; 

- общественно полезную деятельность и добровольный труд на благо школы и социума; 

- благородные поступки. 

2. Основанием для поощрения групповых коллективов является: 

- победа команды (группы) в мероприятиях, организованных в ОО (конкурсах, 

спортивных соревнованиях, праздниках, творческих проектах, выставках и фестивалях), а 

также в мероприятиях более высокого уровня. 

Виды поощрений 

1. Видами морального поощрения являются: 

- вручение сертификата участника; 

- благодарственное письмо обучающемуся; 

- награждение Почетной грамотой и (или) дипломом; 

- награждение похвальным листом «За отличные успехи в учении» обучающихся 2- 

8, 10 классов; 

- награждение «сладкими» подарками; 

- размещение фотографии обучающегося на Доске Почета (с согласия родителей 

(законных представителей). 

Процедура применения поощрений 

1. Объявление благодарности при проявлении обучающимися активности с положительным 

результатом. 

2. Награждение Почетной грамотой (дипломом) может осуществляться администрацией школы 

по представлению воспитателя, классного руководителя и (или) учителя-предметника на 

педагогическом совете за особые успехи, достигнутые обучающимся по отдельным предметам 

учебного плана и (или) во внеурочной деятельности. 

Условия и порядок осуществления мер поощрения обучающихся 

1. Поощрения применяются в соответствии с положениями о проводимых в ОО конкурсах, 

олимпиадах, мероприятиях, акциях, соревнованиях и объявляются приказом. 

2. Допускается одновременно нескольких форм поощрения. 

3. Бланки наградных документов оформляются (диплом, почетная грамота, грамота, 

благодарность, благодарственное письмо, сертификат) на типографском бланке, на печатной 

бумаге в произвольной форме и заверяются подписью директора и печатью ОО, ставится дата. 

4. Поощрения применяются в обстановке гласности, доводятся до сведения обучающихся, 

родителей (законных представителей), сотрудников ОО. 

5. Поощрения могут освещаться на родительских собраниях, Педагогических советах, 

официальном сайте ОО, средствах массовой информации. 

6. Объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности родителям (законным 

представителям) обучающегося могут применять все педагогические работники школы при 

проявлении обучающимися активности с положительным результатом. 

7. Грамотой награждаются: 

- победители и призеры школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников; 

- обучающиеся за отличные и хорошие успехи в учении по итогам года; 

- обучающиеся за призовые места в проектной, исследовательской деятельности, 

спортивные успехи, успехи в общественной деятельности. 

8. Похвальным листом за отличную учебу награждаются обучающиеся 2-8, 10 классов, 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию и имеющие итоговые отметки «отлично» по 

всем предметам учебного плана соответствующего класса. 

9. Дипломами награждаются: 

- победители конкурсов или спортивных соревнований награждаются дипломом 1 

степени; 



- призеры конкурсов или спортивных соревнований награждаются дипломом 2 и 3 

степени. 

10. Благодарственным письмом директора школы награждаются: 

- обучающиеся за конкретные достижения, связанные с успехами в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, экспериментальной, инновационной, научной, 

научно-технической, творческой, исследовательской деятельности; 

- обучающиеся, принимавшие личное участие в организации и проведении мероприятий 

(конкурсы, соревнования, олимпиады, смотры, выставки и т.п.), организуемых в ОО. 

- родители (законные представители) обучающегося, достигшего высоких показателей в 

учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной, инновационной, исследовательской деятельности; 

- родители (законные представители), оказавшие большую помощь и поддержку 

развитию школы, организации  школьных мероприятий. 

11. На Доске Почета размещаются фотографии обучающихся, достигших в завершившемся 

учебном году значительных успехов: отличников учебы, победителей и призеров 

муниципальных, региональных, федеральных этапов олимпиад, конкурсов, научно-

практических конференций, спортивных соревнований. 

12. Поощрения производятся в течение учебного года на общешкольной линейке и на 

торжественных праздниках, посвященных началу учебного года, окончанию учебного года. 

13. Награждения выпускников основной и средней школы проводятся по окончании школы на 

церемонии вручения аттестатов. 

14. Вручение благодарственного письма родителям (законным представителям) обучающегося 

осуществляется на родительском собрании, на торжественных мероприятиях, посвященных 

началу или окончанию учебного года, вручению аттестатов. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, установленными ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем 

и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

        Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ воспитательного 

процесса в школе, являются: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

- распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как организованного 

социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими 

социальными институтами, так и стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса являются: 

 Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. Критерием, на 

основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития 



обучающихся в каждом классе. Анализ проводится классными руководителями вместе с 

заместителем директора по воспитательной работе, советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. Основным 

способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся является педагогическое наблюдение. 

 Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; 

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

-какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

 Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

      Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной деятельности 

обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. Анализ проводится 

заместителем директора по воспитательной работе, советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом, классными руководителями с привлечением 

актива родителей (законных представителей) обучающихся, Кабинета министров школьной 

республики «Планета друзей». Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями Кабинета министров. Результаты 

обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете. 

       Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- деятельности по профориентации обучающихся; 

- реализации потенциала социального партнёрства; 

- организации деятельности школьного Музея Боевой Славы и школьной краеведческой 

комнаты; 

- деятельности первичной организации РДДМ. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе совместно с советником директора по воспитательной работе в конце 

учебного года, рассматриваются на педагогическом совете образовательной организации. 
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